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INFORME DE RESULTADOS EVENTOS DE EMPLEO
ADELANTADOS POR LA AGENCIA DISTRITAL DE EMPLEO
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Feria de Empleabilidad — Subred Norte Suba

El presente informe expone cualitativamente los resultados alcanzados en el marco del acompafiamiento
institucional del espacio y/o evento; los elementos cuantitativos reposan en los sistemas y/o repositorios de datos
de analitica de la Subdwecmon de Empleo y Formacion de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, ante

cual encuentra adscrita la Agencia Distrital de Empleo.

1. NOMBREDELAJORNADA |
Si hay trabajo en la Subred Norte
2. LUGAR DE DESARROLLO DE LA JORNADA

Centro de servicios especializados Suba CSE

3. DIRECCION

Carrera 104 # 152 C - 31
SUBA
5. DIA Y FECHA

JUEVES 18 DE JUNIO 2026

6. HORARIO
Hora deinicio: 9:00AM Hora de finalizaciéon: 3:00PM
7. POBLACION
A continuacién, seleccione la/s poblacién/es a la/s o el sector al que esta dirige la jornada:
N° POBLACION SELECCION POBLACION  SELECCION N° POBLACION SELECCION
ez cel Reincorporados/
1 Afrodescendientes X 9 conflicto X 17 s s
armado
Victimas de
2 Palenqueros X 10 tratade 18 Cuidadores
personas
. Habitante de Vendedores
- eleelies X L calle e informales
Personas cabeza de
. . hogar (con nifios
4 Indigenas X 12 Jébvenes X 20 TS do B ehes
con desnutricion)
5 Mujer X 13 Vejez 21 Veteranos
6 AEIGECIES BRI ES 14 Discapacidad X 22 Trabajo decente X
pagas
7 LGBTI X 15 Migrantes X SR e
pobreza
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8 Otra ¢cual? 16 Sector Bici 24 Poblacién general X

8. OBJETIVO DE LA JORNADA

Impulsar la vinculacién laboral de la ciudadania mediante el desarrollo de una jornada de
empleo orientada a acercar la oferta y la demanda de talento humano. Esta actividad
permiti6 generar espacios de articulacién entre las organizaciones empleadoras y las
personas en busqueda de trabajo, integrando enfoques diferenciales, poblacionales, de
género y de derechos humanos para promover la equidad, la inclusion y el acceso efectivo
a oportunidades laborales formales.

Asimismo, se reconoce a la SUBRED NORTE como una entidad aliada fundamental en
esta estrategia, debido a su compromiso con la generacién y disposicién de vacantes que
contribuyen a ampliar las oportunidades de insercién laboral para las personas
participantes de estas jornadas. La postulacion y eventual contratacién de las y los
aspirantes dependera del cumplimiento de los requisitos establecidos para cada cargo y
de los procesos de seleccién definidos por las organizaciones ofertantes.

9. DESCRIPCIONDELAJORNADA

Durante el desarrollo de la jornada de empleabilidad realizada en articulacion con la
SUBRED NORTE, se evidenci6é un alto interés por parte de las personas asistentes en
acceder a oportunidades de trabajo formal. Como resultado, la informacién recopilada fue
consolidada y remitida a los equipos responsables para la activacion de las rutas de
atencion y acompafnamiento en empleabilidad.

En el marco de la actividad se socializaron y promovieron las diferentes etapas de la ruta
de empleabilidad:

Registro: Las personas interesadas en las vacantes disponibles realizaron su inscripciéon a
través de la herramienta digital ARCGIS, mediante el cédigo QR dispuesto para la jornada.
Este proceso permitié la recoleccién y organizacion de la informacion de las y los
participantes para su posterior seguimiento.

Orientacion y fortalecimiento de competencias para el empleo: Esta fase estuvo a cargo
de Angélica Nifio y Yeny Garay, quienes desarrollaron espacios grupales de capacitacion
de acuerdo con la capacidad instalada del auditorio del hospital. Durante estas sesiones
se abordaron temas relacionados con la construccién y optimizacién de la hoja de vida,
recomendaciones para afrontar procesos de seleccion, preguntas frecuentes en
entrevistas laborales, estrategias para destacar el perfil profesional y aspectos asociados
a la comunicacién verbal y no verbal.

Intermediacion laboral: Durante esta jornada no se llevaron a cabo actividades de
intermediacion directa entre las empresas participantes y las personas asistentes.

Adicionalmente, se efectud la caracterizacion de la poblacion participante y se brindd
acompafiamiento en la identificacibn de perfiles ocupacionales, asi como en el
reconocimiento de posibles barreras para el acceso al mercado laboral. De igual manera,
se ofrecieron espacios formativos enfocados en el fortalecimiento de herramientas para la
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busqueda de empleo.

Una vez culminadas las etapas de registro y orientacion, la SUBRED NORTE presento a
las y los asistentes las vacantes disponibles, junto con los requisitos y la documentacion
necesaria para participar en los respectivos procesos de vinculacion, de acuerdo con las
necesidades institucionales y los perfiles requeridos.

10. SOCIALIZACION DE PRINCIPIOS DE TRABAJO DIGNO Y DECENTE

Adicionalmente, en el marco de la Ley 2466 de 2025, los decretos 1527 de 2024, y
CONPES 33 de 2023, se adelanta sensibilizacion sobre los principios de trabajo digno y
decente, con el propédsito de garantizar que todas las personas tengan la oportunidad de
acceder a un empleo productivo y de calidad, ejercido en condiciones de libertad, equidad,
seguridad y dignidad humana.

Bajo este enfoque, el Trabajo Decente se sustenta en los cinco principios fundamentales
socializados en esta jornada, mediante los siguientes elementos:

- URL video de principios de trabajo digno y decente:
https://drive.google.com/file/d/1F8yCb0-6fwFKu8-ZPNjsTpPVCcofVGMij/view

@ A |

| ¢ QUE ES? |

Contar con oportunidades de un trabajo productivo y que
produzca un ingreso digno:

& Seguridad en el lugar de trabajo y proteccion social v Ll < R
para las familias.
® Mejores perspectivas de desarrollo personal e .
integracién a la sociedad. < CUALES SON LOS
® Libertad para que la gente exprese sus opiniones, PI LAR ES’)

Organizacién y participacién en las decisiones que
afectan sus vidas.

® Igualdad de oportunidad y trato para todas las 1. Creacién de empleos e ingresos
mujeres y hombres. 2. Garantia de los derechos del trabajo

3. Extensién de la proteccion y seguridad

social

4. Promover el diglogo social

©)

| Conpes 33 de 2023 “Politica Pablica de Trabajo Decente y Digno”

Entorno de trabajo seguro y saludable TR

0 Abolicion efectiva del trabajo infantil
o Libertad de asociacién, libertad sindical y \ \
. negociacion colectiva = . \J"‘ \\t\ By
6 Eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso \ A A
_u obligatorio ' ) b

@ Eliminacién de la discriminacién en materia de A
empleo y ocupacion
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11. OBSERVACIONES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La asistencia a la jornada estuvo por debajo de las expectativas planteadas inicialmente.
Hay que evaluar como equipo como mejorar estas convocatorias.

Adicionalmente, es importante considerar que los procesos de vinculacion de la SUBRED
NORTE suelen percibirse como mas exigentes por parte de las personas postulantes,
debido al volumen de documentacion requerida y a las diferentes etapas que conforman el
proceso de contratacion. Esta situacion puede generar una menor participacion o
desincentivar la postulacién de algunas personas interesadas.

12. ASISTENCIA: PROFESIONALES PARTICIPANTES

(LISTADO OPCIONAL)

A continuacion, se mencionan los profesionales de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico que participaron en el espacio:

- Por parte de la Agencia Distrital de Empleo:
- Yeny Garay

- Angelica Nifios

- Soraya Poveda

- Carlos Montoya

12.1 LISTADO DE ASISTENCIA (opcional)

13 ANEXOS - REGISTROS FOTOGRAFICOS

13.1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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13.2 PIEZA COMUNICATIVA (si aplica)

*
»

oT/\

BOG
MI CIUDAD
MI CASA

Bogota para ti
Empresa: SUBRED NORTE

Vacantes:

« Auxiliar de farmacia Experiencia:
» Profesional médico especialista en radiologia Con o sin,

« Tecnéloga o tecnélogo en radiologia de acuerdo
a » Profesional médico especialista en patologia al cargo

» Auxiliar de servicios asistenciales en salud

» Profesional médico especialista en urologia

« Profesional médico especialista en cardiologia Puestos B
y medicina interna de trabajo:

* Auxiliar administrativo Il de facturacion 300
en hospitalizacion y urgencias

» Profesional en instrumentacién quirargica
* Profesional en optometria

Horario:

9:00 a.m.a 1:00 p.m.

Lugar:

Carrera 104 # 152 C - 31

Centro de servicios especializados Suba

iDa el primer paso ahora!

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
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Fecha de elaboracion: 24/06/2026

Elaborado por:

Firma del encargado/a

Nombre del encargado/a: Carlos Mario Montoya Cafion

Cargo: Gestor empresarial

Dependencia: Agencia Distrital de Empleo / Subdireccion de Empleo y Formacion

Revisado: Nombre /(CONTRATISTA) / Dependencia

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Vigencia 2026



